MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

NAUCZYCIELE

Warszawa, 30 kwietnia 2019 r.




MINISTERSTWO

Liczba etatow nauczycieli, zatrudnionych na KN EDUKACJI

NARODOWEJ

Dane SIO, |nauczyciel| nauczyciel | nauczyciel | nauczyciel
30.09.2018r. | stazysta |kontraktowy|mianowany|dyplomowany

16 918 91 178 250 294 430 810
3 644 31 345 103 448 156 139

204 1 258 4 012 6179
529

3342 6 849 12 388

SVAVA Y 21 294 127 123 364 603 605 517

Minister




. .« g MINISTERSTWO
System wynagradzania nauczycieli EDUKAC]!

NARODOWEJ

Srednie wynagrodzenie nauczycieli

e wynagrodzenie ustalane dla poszczegolnych stopni
awansu zawodowego

obejmuje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do
wynagrodzenia

kazdy samorzad obowigzany jest do osiggniecia na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
wysokosci co najmniej srednich wynagrodzen
nauczycieli




. .« e MINISTERSTWO
System wynagradzania nauczycieli ﬁ EDUKACJI

NARODOWEJ

Srednie wynagrodzenie nauczycieli

1) nauczyciela stazysty — 100%,

2) nauczyciela kontraktowego — 111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe,;.




. . g MINISTERSTWO
System wynagradzania nauczycieli ﬁ EDUKACJI

NARODOWEJ

Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatki:
a) za wystuge lat
b) motywacyjny
c) funkcyjny (za petnienie funkcji kierowniczej, dla opiekuna stazu, dla
wychowawcy klasy, dla nauczyciela doradcy, dla nauczyciela
konsultanta)
d) za warunki pracy

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw




. .« e MINISTERSTWO
System wynagradzania nauczycieli EDUKAC]I

NARODOWEJ

Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli (cd)

4) Nagrody i inne Sswiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, tj.:
a) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
b) nagroda jubileuszowa,
c) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku

pracy),
e) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Nie wszyscy nauczyciele otrzymujg wszystkie dodatki

Wynagrodzenia nie obejmuje Swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych oraz dodatku socjalnego - dodatku wiejskiego.
S3 to dodatkowe swiadczenia.




NARODOWEJ

. .« g MINISTERSTWO
System wynagradzania nauczycieli EDUKAC]I

Jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg wysokosc
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego (dodatek =za petnienie funkgcji
kierowniczej, dla opiekuna stazu, dla wychowawcy klasy,
dla nauczyciela doradcy, dla nauczyciela konsultanta),

3) dodatku za warunki pracy,

4) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod (ze srodkéw w
budzecie organu prowadzacego).




MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Struktura wynagrodzenia nauczycieli w 2018 r.
na podstawie danych z SIO (stan na 31.03.2018r.)

Rozkfad kwotowy sktadnikéw wynagrodzenia Sredniego Rozkfad procentowy sktadnikéw wynagrodzenia $redniego

Skiadniki wynagrodzenia

(bez godzin doraznych zastepstw)

Stazysta

Kontraktowy

Mianowany

Dyplomowany

Stazysta

Kontraktowy

Mianowany

Dyplomowany

Wynagrodzenie zasadnicze

2 233,68

2 343,50

2 648,69

3 142,21

81,14%

76,69%

66,82%

Dodatek za wystuge lat

70,31

152,08

384,57

574,30

2,55%

4,98%

9,70%

Dodatek wynikajacy z petnienia f. kierowniczej

0,27

2,31

25,53

102,76

0,01%

0,08%

0,64%

Dodatek f. dla opiekuna stazu

0,00

0,22

7,72

7,50

0,00%

0,01%

0,19%

Dodatek f. dla wychowawcy klasy

38,67

58,16

60,28

66,74

1,40%

1,90%

1,52%

Dodatek f. nauczyciela doradcy

0,00

0,00

0,12

1,02

0,00%

0,00%

0,00%

Dodatek f. nauczyciela konsultanta

0,00

0,00

0,30

1,72

0,00%

0,00%

0,01%

Dodatek za warunki pracy

35,73

39,72

49,00

47,04

1,30%

1,30%

1,24%

Dodatek za ucigzliwos¢ pracy

4,09

4,38

5,21

5,40

0,15%

0,14%

0,13%

Nagroda jubileuszowa

1,35

2,92

24,68

61,76

0,05%

0,10%

0,62%

Zasitek na zagospodarowanie

0,00

1,75

0,07

0,00

0,00%

0,06%

0,00%

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd

14,19

30,32

37,16

48,15

0,52%

0,99%

0,94%

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze
nocnej

1,26

1,43

2,06

1,40

0,05%

0,05%

0,05%

Dodatek motywacyjny

78,72

134,78

156,96

209,72

2,86%

4,41%

3,96%

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

73,35

191,66

272,16

366,55

2,66%

6,27%

6,87%

Odprawy emerytalno-rentowe oraz odprawy z
tytulu rozwigzania stosunku pracy

0,00

0,00

53,92

37,49

0,00%

0,00%

1,36%

Godziny ponadwymiarowe

192,58

317,48

406,62

558,56

7,00%

10,39%

10,26%

Wynagrodzenie Srednie wg KN
(kwota bazowa 1 stycznia 2018 r.)

2752,92

3 055,74

3 964,20

5 065,37

100,00%

100,00%

100,00%

Brutto (wyptacone przez JST)

2 744,20

3 280,71

4 134,63

5 229,58

99,68%

107,36%

104,30%




Struktura procentowa wynagrodzenia Sredniego MINISTERSTWO
na podstawie wysokosci srodkéw wydatkowanych EDUKACJI

, I NARODOWEJ
na poszczegdlne sktadniki

4,4% H Wymag ustawowy dla JST
4,0%

4,1%

2,7% 6,9% f s e P <
7,2%
2,6% - - M pozostate

2,9% 6,3%

dodatek motywacyjny

dodatkowe wynagrodzenie roczne

B godziny ponadwymiarowe

dodatek stazowy

M zasadnicze

Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany

Dane z SIO na dzien 31.03.2018r.




Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli - struktura na podstawie danych SIO MINISTERSTWO
dla nauczycieli mianowanych (ok. 21% wszystkich nauczycieli) EDUKACJI
i dyplomowanych (ok. 60% wszystkich nauczycieli) NARODOWEJ

w2019r.—
2965zt

(68%
wynagrodzenia
Sredniego)

nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

m Dodatki niezaleine od wynagrodzenia zasadniczego
Dodatld zaleine od wynagrodzenia zasadniczego

Wynagrodzenie zasadnicze

Kompetencie organdw do ustalania wysokosci poszczegdinych skiadnikéw
1. Ustawodawca:kwota bazowa okreslana corocznie w ustawie budzetowej [tym samym wysokoséwynagrodzenia sredniego wedlug wskaznikdw okreslonych w Karcie Nauczyciela)
2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty - minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
3. Organprowadzacy szkole bedacy jednostka samorzaduterytorialnego:
- wysokos$éstawek dodatkdw: motywacyinego, funkcyjnego (np. kierowniczy, za wychowawstwo, opiekun stazu}, za warunkipracy
- szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraine zastepstwa
- wysokoééi warunkiwyptacania innych skfadnikéwwynagrodzenia o ile nie zostaly one okredlone w ustawie lub odrebnych przepisach (np. nagrody)




o MINISTERSTWO
Postulaty zwigzkow zawodowych EDUKACJI
NARODOWEJ

NSZZ Solidarnosc¢

zwiekszenie kwoty bazowej 0 15% od 1 stycznia 2019 r.

skrocenie sciezki awansu zawodowego

powrot do oceny pracy sprzed wrzesnia 2018 r.

ograniczenie nadmiernej dokumentacji szkolonej




o MINISTERSTWO
Postulaty zwigzkow zawodowych EDUKACJI
NARODOWEJ

ZNP i FZZ

wzrost kwoty bazowej dla nauczycieli 0 1000 zt (w stosunku do kwoty wynagrodzen z 31
grudnia 2018 roku)

wzrost 0 1000 zt wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli (w stosunku do kwoty
wynagrodzen z 31 grudnia 2018 roku)

W2zrost wynagrodzenia zasadniczego 0 30% (w stosunku do kwoty wynagrodzen z 31
grudnia 2018 roku)

wzrost wynagrodzenia zasadniczego 0 15 % od 1 stycznia (w stosunku do grudnia 2018 r.)
i 15 % od wrzes$nia 2019 r. (w stosunku do sierpnia 2019 r.)

wzrost wynagrodzenia zasadniczego 3 razy po 10% w 2019 .

dodatkowy (w stosunku do propozycji Rzadu) wzrost wynagrodzenia zasadniczego 3 razy

po 5% od pazdziernika, listopada i grudnia 2019 r. (w stosunku do kwoty wynagrodzen z
wrzesnia 2019 roku)




Koszty postulatow

Koszty postulatow ZNP/FZZ w miliardach zt

brakujgca kwota na
spetnienie postulatu
wynosi w 2019 r. przy Koszt 2019 catoroczny
zatozeniu ze mamy Srodki
na2xpo5%w2019r.

Podniesienie wynagrodzenia

zasadniczego o 1000 zt 102

Podniesienie wynagrodzenia
zasadniczego o 15% od
01.01.2019 i 15% od
01.09.2019

Podniesienie wynagrodzenia 92
zasadniczego o 30%* ’

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Koszt 2020 catoroczny

* jednoczesny postulat o uwolnienie dodatku stazowego - koszt roczny 1,4 mld zt




, o MINISTERSTWO
Propozycje Rzagdu zawarte w porozumieniu EDUKACJI
NARODOWEJ

podwyzszenie wynagrodzen o0 9,6% od wrzesnia 2019 r.
zwiekszenie w ramowych planach nauczania liczby godzin
do dyspozycji dyrektora

skrocenie Sciezki awansu zawodowego i powrot do oceny
pracy nauczycieli sprzed wrzesnia 2018 r. z uwzglednieniem
opinii rady rodzicow

dodatkowe sSwiadczenie dla mtodych nauczycieli ,na start”
w wysokosci 1 000 zt

ustalenie w przepisach minimalnej kwoty dodatku za
wychowawstwo w wysokosci 300 zt

Zmiana systemu wynagradzania nauczycieli, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi

podjecie dziatan na rzecz ograniczenia nadmiernej
dokumentacji szkolonej




Przyrost zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli l MINISTERSTWO

EDUKACJI
w latach 2017-2019 NARODOWEJ

kwotowy wzrost wynagrodzenia w
stosunku do okresu poprzedzajacego

2018
od 1 kwietnia 2018
(5,35%)

kwotowy wzrost wynagrodzenia w
stosunku do okresu poprzedzajacego

2019
od 1 stycznia (5%)

kwotowy wzrost wynagrodzenia w
stosunku do okresu poprzedzajacego

2019
(od wrzesnia — prognozowane zasadnicze
wynagrodzenie przy zatozeniu wzrostu
wynagrodzen o 9,6%, tzn. 15% od 2018 r.)

kwotowy wzrost wynagrodzenia w
stosunku do okresu poprzedzajacego




MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Przyrost sredniego wynagrodzenia nauczycieli
w latach 2017-2020

srednie wynagrodzenie nauczycieli

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu
poprzedzajgcego

srednie wynagrodzenie nauczycieli

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu
poprzedzajgcego

srednie wynagrodzenie nauczycieli

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu
poprzedzajgcego

srednie wynagrodzenie nauczycieli

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu
poprzedzajgcego




