
NAUCZYCIELE

Warszawa, 30 kwietnia 2019 r. 



Liczba etatów nauczycieli, zatrudnionych na KN

Dane SIO, 
30.09.2018 r.

nauczyciel 
stażysta

nauczyciel 
kontraktowy

nauczyciel 
mianowany

nauczyciel 
dyplomowany Razem

Gmina 16 918 72 421 91 178 250 294 430 810

Powiat 3 644 17 703 31 345 103 448 156 139

Województwo 204 706 1 258 4 012 6 179

Minister 529 1 668 3 342 6 849 12 388

RAZEM 21 294 92 497 127 123 364 603 605 517



System wynagradzania nauczycieli

Średnie wynagrodzenie nauczycieli

• wynagrodzenie ustalane dla poszczególnych stopni 
awansu zawodowego

• obejmuje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do 
wynagrodzenia

• każdy samorząd obowiązany jest do osiągnięcia na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
wysokości co najmniej średnich wynagrodzeń 
nauczycieli



System wynagradzania nauczycieli

Średnie wynagrodzenie nauczycieli 

1) nauczyciela stażysty – 100%,
2) nauczyciela kontraktowego – 111%,
3) nauczyciela mianowanego – 144%,
4) nauczyciela dyplomowanego – 184%
- kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie 
w ustawie budżetowej.



System wynagradzania nauczycieli

Składniki wynagrodzenia nauczycieli 

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatki: 
a) za wysługę lat
b) motywacyjny
c) funkcyjny (za pełnienie funkcji kierowniczej, dla opiekuna stażu, dla 

wychowawcy klasy, dla nauczyciela doradcy, dla nauczyciela 
konsultanta)

d) za warunki pracy

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw



System wynagradzania nauczycieli

Składniki wynagrodzenia nauczycieli (cd)

4) Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, tj.:
a) dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej,
b) nagroda jubileuszowa,
c) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) odprawy (emerytalna, rentowa, z tytułu rozwiązania stosunku 

pracy),
e) nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

Nie wszyscy nauczyciele otrzymują wszystkie dodatki

Wynagrodzenia nie obejmuje świadczeń z zakładowego funduszu
świadczeń socjalnych oraz dodatku socjalnego - dodatku wiejskiego.
Są to dodatkowe świadczenia.



System wynagradzania nauczycieli

Jednostki samorządu terytorialnego określają wysokość
następujących składników wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego (dodatek za pełnienie funkcji
kierowniczej, dla opiekuna stażu, dla wychowawcy klasy,
dla nauczyciela doradcy, dla nauczyciela konsultanta),

3) dodatku za warunki pracy,

4) nagród ze specjalnego funduszu nagród (ze środków w
budżecie organu prowadzącego).



Struktura wynagrodzenia nauczycieli w 2018 r.
na podstawie danych z SIO (stan na 31.03.2018 r.)

Składniki wynagrodzenia

(bez godzin doraźnych zastępstw)

Rozkład kwotowy składników wynagrodzenia średniego Rozkład procentowy składników wynagrodzenia średniego

Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany

Wynagrodzenie zasadnicze 2 233,68 2 343,50 2 648,69 3 142,21 81,14% 76,69% 66,82% 62,03%
Dodatek za wysługę lat 70,31 152,08 384,57 574,30 2,55% 4,98% 9,70% 11,34%
Dodatek wynikający z pełnienia f. kierowniczej 0,27 2,31 25,53 102,76 0,01% 0,08% 0,64% 2,03%
Dodatek f. dla opiekuna stażu 0,00 0,22 7,72 7,50 0,00% 0,01% 0,19% 0,15%
Dodatek f. dla wychowawcy klasy 38,67 58,16 60,28 66,74 1,40% 1,90% 1,52% 1,32%
Dodatek f. nauczyciela doradcy 0,00 0,00 0,12 1,02 0,00% 0,00% 0,00% 0,02%
Dodatek f. nauczyciela konsultanta 0,00 0,00 0,30 1,72 0,00% 0,00% 0,01% 0,03%
Dodatek za warunki pracy 35,73 39,72 49,00 47,04 1,30% 1,30% 1,24% 0,93%
Dodatek za uciążliwość pracy 4,09 4,38 5,21 5,40 0,15% 0,14% 0,13% 0,11%
Nagroda jubileuszowa 1,35 2,92 24,68 61,76 0,05% 0,10% 0,62% 1,22%
Zasiłek na zagospodarowanie 0,00 1,75 0,07 0,00 0,00% 0,06% 0,00% 0,00%
Nagroda ze specjalnego funduszu nagród 14,19 30,32 37,16 48,15 0,52% 0,99% 0,94% 0,95%
Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze 
nocnej 1,26 1,43 2,06 1,40 0,05% 0,05% 0,05% 0,03%

Dodatek motywacyjny 78,72 134,78 156,96 209,72 2,86% 4,41% 3,96% 4,14%
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 73,35 191,66 272,16 366,55 2,66% 6,27% 6,87% 7,24%
Odprawy emerytalno-rentowe oraz odprawy z 
tytułu rozwiązania stosunku pracy 0,00 0,00 53,92 37,49 0,00% 0,00% 1,36% 0,74%

Godziny ponadwymiarowe 192,58 317,48 406,62 558,56 7,00% 10,39% 10,26% 11,03%

Wynagrodzenie średnie wg KN
(kwota bazowa 1 stycznia 2018 r.) 2 752,92 3 055,74 3 964,20 5 065,37 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Brutto (wypłacone przez JST) 2 744,20 3 280,71 4 134,63 5 229,58 99,68% 107,36% 104,30% 103,24%



Struktura procentowa wynagrodzenia średniego 
na podstawie wysokości środków wydatkowanych 
na poszczególne składniki
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Wymóg ustawowy dla JST



Składniki wynagrodzenia nauczycieli - struktura na podstawie danych SIO 
dla nauczycieli mianowanych (ok. 21% wszystkich nauczycieli)
i dyplomowanych (ok. 60% wszystkich nauczycieli)



Postulaty związków zawodowych

NSZZ Solidarność

• zwiększenie kwoty bazowej o 15% od 1 stycznia 2019 r.
• skrócenie ścieżki awansu zawodowego
• powrót do oceny pracy sprzed września 2018 r.
• ograniczenie nadmiernej dokumentacji szkolonej



Postulaty związków zawodowych

ZNP i FZZ
• wzrost kwoty bazowej dla nauczycieli o 1000 zł (w stosunku do kwoty wynagrodzeń z 31 

grudnia 2018 roku)

• wzrost o 1000 zł wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli (w stosunku do kwoty 
wynagrodzeń z 31 grudnia 2018 roku)

• Wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 30% (w stosunku do kwoty wynagrodzeń z 31 
grudnia 2018 roku)

• wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 15 % od 1 stycznia (w stosunku do grudnia 2018 r.) 
i 15 % od września 2019 r. (w stosunku  do sierpnia 2019 r.)

• wzrost wynagrodzenia zasadniczego 3 razy po 10% w 2019 r. 

• dodatkowy (w stosunku do propozycji Rządu) wzrost wynagrodzenia zasadniczego 3 razy 
po 5% od października, listopada i grudnia 2019 r. (w stosunku do kwoty wynagrodzeń z 
września 2019 roku)



Koszty postulatów

Koszty postulatów ZNP/FZZ w miliardach zł

Postulat ZNP/FZZ

brakująca kwota na 
spełnienie postulatu 

wynosi  w 2019 r. przy 
założeniu że mamy środki 

na 2 x po 5% w 2019 r.

Koszt 2019 całoroczny Koszt 2020  całoroczny

1 Podniesienie wynagrodzenia 
zasadniczego o 1000 zł 10,3 13,5 13,5

2 Podniesienie wynagrodzenia 
zasadniczego o 30%* 9,2 12,4 12,4

3

Podniesienie wynagrodzenia 
zasadniczego o 15% od 

01.01.2019 i 15% od 
01.09.2019

5,5 8,7 13,3

* jednoczesny postulat o uwolnienie dodatku stażowego - koszt roczny 1,4 mld zł



Propozycje Rządu zawarte w porozumieniu 

• podwyższenie wynagrodzeń o 9,6% od września 2019 r.
• zwiększenie w ramowych planach nauczania liczby godzin 

do dyspozycji dyrektora
• skrócenie ścieżki awansu zawodowego i powrót do oceny 

pracy nauczycieli sprzed września 2018 r. z uwzględnieniem 
opinii rady rodziców

• dodatkowe świadczenie dla młodych nauczycieli „na start” 
w wysokości  1 000 zł

• ustalenie w przepisach minimalnej kwoty dodatku za 
wychowawstwo w wysokości 300 zł

• zmiana systemu wynagradzania nauczycieli, w uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi

• podjęcie działań na rzecz ograniczenia nadmiernej 
dokumentacji szkolonej



Przyrost zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli 
w latach 2017-2019

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli o najwyższym stopniu kwalifikacji w latach 2017-2019 (w zł)

Poziom wykształcenia

stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Rok nauczyciel 
stażysta

nauczyciel 
kontraktowy

nauczyciel 
mianowany

nauczyciel 
dyplomowany

tytuł zawodowy magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym

(ok. 96% nauczycieli)

2017
(1,3)

2 294 2 361 2 681 3 149

kwotowy wzrost wynagrodzenia w 
stosunku do okresu poprzedzającego 29 30 34 40

2018 
od 1 kwietnia 2018

(5,35%)
2 417 2 487 2 824 3 317

kwotowy wzrost wynagrodzenia w 
stosunku do okresu poprzedzającego 123 126 143 168

2019
od 1 stycznia (5%)

2 538 2 611 2 965 3 483

kwotowy wzrost wynagrodzenia w 
stosunku do okresu poprzedzającego 121 124 141 166

2019
(od września – prognozowane zasadnicze 

wynagrodzenie przy założeniu wzrostu 
wynagrodzeń o 9,6%, tzn. 15% od 2018 r.)

2 782 2 862 3 250 3 817

kwotowy wzrost wynagrodzenia w 
stosunku do okresu poprzedzającego 244 251 285 334

Kwotowy wzrost zasadniczego wynagrodzenia w latach 2018-2019                      
(bez waloryzacji) 488 501 569 668

Kwotowy wzrost zasadniczego wynagrodzenia w latach 2017-2019                          
(z waloryzacją) 517 531 603 708



Przyrost średniego wynagrodzenia nauczycieli 
w latach 2017-2020

Średnie wynagrodzenie  nauczycieli (w zł)

Rok wyszczególnienie nauczyciel 
stażysta

nauczyciel 
kontraktowy

nauczyciel 
mianowany

nauczyciel 
dyplomowany

2017
(1,3%)

średnie wynagrodzenie nauczycieli 2 753 3 056 3 964 5 065

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 35 39 51 65

2018
od 1 kwietnia

(5,35%)

średnie wynagrodzenie nauczycieli 2 900 3 219 4 176 5 336

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 147 163 212 271

2019
od 1 stycznia

(5%)

średnie wynagrodzenie nauczycieli 3 045 3 380 4 385 5 603

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 145 161 209 267

2019 
od 1 września (prognozowane –

wzrost o 9,6%, tzn. 15% od 2018 r.)

średnie wynagrodzenie nauczycieli 3 338 3 705 4 806 6 141

kwotowy wzrost wynagrodzenia w stosunku do okresu 
poprzedzającego 292 324 421 538

Kwotowy wzrost wynagrodzenia średniego w latach 2018-2019
(bez waloryzacji) 585 649 842 1 076

Kwotowy wzrost wynagrodzenia średniego w latach 2017-2019
(z waloryzacją) 620 688 893 1 141


